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Von Carinna Korn

Bad Fiissing. Im Rahmen des 1.
Bad Flissinger Gesundheitslkon-
gresses unter dem Motto  Gesun-
de Menschen - gesunde Unter-
nehmen”  debattierten  gestern
Nachmittag zahlreiche Unternel-
mer aus Niederbayernn mit Exper-
ten tber die Wichtigleit von Ge-
sundheitsprivention im Unter-
nehmen. Verinderungen in der
Arbeitswelt und der demographi-
sche Wandel machen Varsorge-
malinahmen zu einer immer drin-
gender werdenden Angelegen-
l1eit, da Kranlkheit und. Uberforde-
rung zunehmen.

HWen es um Gesundheit gelit,
wind ein Grundrecht angespro-
chen®, sagte Fugen Kieliling vam
Staatsministerium [Ur Arbeit und
Soziales,  Deshalb gibt es auchei-
ne gesetzliche Verpllichtung e
Unternehmen, sich um die Ge-
sundheit ihrer Mitarbeiter zu

ltimmern.” Bei der Frage, wie dies

Die Gesundheit stand im Foluus: (v.|.) Walter Kellbart von der IHK, Kurdirektor Rudolf Weinberger, Ermsat Hins-
lken sowie Michael Niedermeier und Gerhard Potuschels van der Barmer GEIX.

Gesundheitspriavention zahlt sich
aus — auch fiir den Mittelstand

Zahlreiche Unternehmer beim 1. Bad Fiissinger Gesundheitskongress

aeschehen soll, stand das System
des betrieblichen Gesundheits-
managements  im Vordergrund
. ) e
der Diskussionen, das dabei hel-
len soll, langlristig die Rahmenhbe-
dingungen fiir Privention und
Gesundheitsférderung in den Un-
ternehmen zu schaffen.

Dass dies vor allem auch filr
mittelstiindische  Betriebe  ein
wichtiges Thema ist, machte Prof.
. Simon Hahinzog, von der
Hochsclhule Fresenius deutlich:
JEin groller Konzern kann den
Ausfall wahrscheinlich sogar ei-
ner ariileren Zahl von Mitarbei-
tern durchaus verlaralten, [Gr Mit-
telsténdler aber lkann eine laanke
Aabeitslralt schon das Ende Lir
den Betriel bedeuten.” Die Ex-
perten rieten deshally dringend
dazu, frihzeitig in die Gesundheit
der Mitarbeiter zu investieren.
Dass viele Unternehmer ange-
sichts der Investitionslkosten je-
doch zbigern, welll Gerhard Potu-

schek, Landesgeschilisfiihrer der
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Barmer GEK in Bayern. ,Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement
ist eine Filhrungsaulgahe®, hetan-
te er. Wer in Zukunft wetthe-
werbsfihig sein will, sollte diese
.f\l.l‘iFﬂht‘l'l nicht scheuen, demn es
wird sich aul'jeden Fall rechnen.

Dieser Meinung schloss sich
auch Brnst Hinsken, Prisident
des Deutschen HeilbAderver-
bands, an: Wenn der demogra-
phische Wandel ein Rentenalter
von 67 notwendig maclit, missen
wir auch daltir sorgen, dass unse-
re Mitarbeiter so lange arbeitsk-
hig sind. Denn Gesundheit ist un-
ser [ichstes Gut.”

Zum Gesundheitskongress hat-
te die Barmer GEK gemeinsam
mit dem Kurort Bad Fissing unter
Leitung von Kurdireltor Rudolf
Weinberger geladen. Dennin den
Kurarten istdas ndtige Wissen zur
Gesundheitsvorsorge vorhanden
und muss nunan die Betriebe wei-
tergegeben werden. Darliber wa-
reisich die Experten einig.




