Samstig, Y. November 20138

Straubinger Tagblatt vom 9.November 2013

Gesundheit am Arbeitsplatz

Kongress informiert Unternehmen aus der Region

Bad IMiissing, (mam) Eine ver-
stirkte Gesundheitsitrderung von
Arbeitnehmern in Betrieben der Re-
gion - o lautele die Zielsetzung does
ersten Dad Fissinger Gesundheits-
kemgresses, Experten verschiedener
Fuchrichtungen  diskutierten  mit
Unternchmern und Porsonalverant-
wortlichen aus panz Niederbayern
iiher die Vorteile des betrieblichen
Gesundheitsmanagements, kurz
BGAM, Veranstalter des Kongressoes
im Landkreis Passau waren die
Krankenversicherung Barmer GEK
Niederbayvern und der Kurort Bad
Fussing.

Dass clas Thema BGM den Zahn
der Zeit trilft, war unbestritten, An-
gesichts steigender Kranlheitszei-
ten auch von Berufsanfldngern, der
20 erwarienden  demografischen
Entwicklung und der Lebensar-
heitszeit his zum Alter von 67 Juh-
ren misse sich jedes Unternchimen
die Prage stellen, was es fir seine
Mitarbeiter und deren Gesundheit
tun konne, um krankheitshedingle
Fehlzeiten zu reduzieren und die
Gesundheit der Mitarbeiter bis ins
hohe Alter hinein zu stdrken, beton-
te Michael Niedermeier, der Regio-
nalgeschitfisfiihver der  Barmer
GEEK Niederbayern,

Gerade mittelstindische Unter-
nehmen sollten hierbei aktiv wer-
den. Das  erlaulerte D Simon
Hahnzog, Professor fir Wirtschalts-
psycholugie an der Hochselhule Fre-
senius. Wiahrond beispielswelse ein
profier Konzern den Ausfall von
zehn Mitarbeitern tiber cinen kur-
zen Zeitraunmy durchaus verkrafte,
konne bereits der Wepglall eines Mit-
arbeiters filr ein mittelstiindisches
Unternechmen das Ende bedeuten.
Mit einem weiteren Zuhlenbeispicl
verdeutlichte  or  seine  Aussage.
Hahnzog fuhrte die Arvbeitslosen-
quote im Landkreis Passau an, die
m Oktober bet 2,9 Prozent lag.

. Dits ist beinahe Vollbeschiiftigug,

Fir Arbeitgeboer bedentet das: Wenn
ein Mitarbeiter far langere Zeit aus-
fillt, ist es sehy sehwey, thn 2o erset-
zen', so Hahnzog.

13ass sich BGM fur mittelstindi-
sche Unternchmen lohnt, bekriftig-
te auch Gerhard Potuschek, Lan-
desgeschitftsfiihrer der Barmoer
GEIX Bayern. Das BGM rechnet
sich definitiv auch fir mittelstiandi-
sche Unternchmen®, sagte er, Da
sich die Wissenschaft geit Jahren
damil beschiiftige, gebe es valide
Zahlen, die den Nutzen belegen.
Wenn ein Unternehmen auch in der
Zulkunft  weltbewerbsfithig  sein
waolle, komme es Langfristig gesehen
um das BGM nicht herun.

Unterstiitzung wollen dabet die
Verantwortlichen in Bad Flssing
sein. Der Kurort verstehe sich als
Partner der Deteiebe, |, Wir kinnen
hicr mit unseren Angeboten helfend
2ur Seite stehen. Fs gibl bereits
vielfiiltige priaventive Mabnahmen®,
'sugte Kurdirektor Rudolf Weinboer-
ger. Als Beispiel fihrte er dos
JIreffpunkt  Gesundheit  Service-
center” an, Diese Einvichtung kon-
ne helfen, sich in der immer graoffer
werdenden Zahl der Gesundheits-
angehote zuvechtzufinden,

Fugen KieBling, leitender Minis-
terialrat im bayerischen Staatsmi-
nigterinm [ Avbeit und Soziales,
stellte belm Kongress heraus, dass
das ganzheitliche betriebliche Ge-
sundheitsmanagementsystem ,GA-
BREGS", dos aas Minlsterium Unter-
nehmern seit diesem Juhr anbietet,
den Firmen die Moglichkeit gebe,
BGM aul fundierter Hasis lang(ris-
tig in ihre Strukbure 2u integrieren,
Mitarbeitergesundheit  diiefe  sich
nicht auf Einzeluktionen beschriin-
ken. Weiterhin betonte  Kieliling,
dass es eine geselzliche Yerpflich-
tung fir Unternehmer gibt, die be-

sapl, duss sie sich um die Gesund-
heit der Arvbeitnehmer Kiummern
missen,
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