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Psychische Gefahrdungsbeurteilung mit der hahnzog - organisationsberatung

Seit dem 01.01.2014 sind alle deutschen Unternehmen dazu verpflichtet, auch die ,psy-
chischen Belastungen bei der Arbeit" ihrer Mitarbeiter zu beurteilen und zu dokumentie-
ren (85 ArbSchG). Zur Unterstiitzung bietet die hahnzog - organisationsberatung maB-
konfektionierte Lésungen, die genau zu Ihrem Unternehmen passen.

Die Prasenz-Lésungen im Uberblick

Leistungen BASIS™ PLUS" m

Sondierungsgesprach der Be- v v v
dirfnisse im Unternehmen

Vorbereitungsworkshops v v
mit der Steuergruppe

Sensibilisierungs-
veranstaltung(en) fir alle v v
Mitarbeiter im Unternehmen

&)

<—»| Verhdltnisanalyse

durch MAVA mit allen
Mitarbeitern im Unter- ‘/ ‘/ ‘/
nehmen.

Individuelle Auswertung
durch Wirtschaftspsychologen

Individuelle MaBnahmenvor-
schldage und Dokumentation
(gem. § 3, 5, 6 ArbSchG)

Unterscheidung verschiedener
Arbeits-/Titigkeitsbereiche v v v
(gem. § 5.2 ArbSchG)

Individuelle Auswertung und
MaBnahmenvorschlage fiir jeden v v v
Arbeits-/Tatigkeitsbereich

Workshops mit der Steuergruppe
zur Riickmeldung der Ergebnisse
und MaBnahmenvorschldage

Ergebnisprasentation fir alle
Mitarbeiter aus erster Hand

<> Zirkularanalyse

( durch Interviews mit
f’f\.j ausgewdhlten Mitarbei- v v
LLE! tern des Unternehmens

Auswertung der qualitativen v v
Daten durch Grounded Theory

Verhaltensanalyse

T | durch AVEM-
Fragebogen - - v

Auswertung der vorliegenden Be- v
lastungsmuster im Unternehmen

* Die individuellen Angebotspreise richten sich nach der Mitarbeiteranzahl im Unternehmen.
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