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Arbeit kann auch gesund machen

Prof. Dr. Simon Hahnzog referierte — Burnout an der Spitze der Krankheitstage

Gesund, leistungsfihig und moti-
viert sollen Mitarbeiter sein und
bleiben. Dabei unterstiitzt sie Prof.
Simon Hahnzog, ein Wirtschafts-
psychologe. Ihn hatte die Vorsitzen-
de der Wirtschaftsjunioren, Alexan-
dra Géldner, zur Veranstaltung
»Macht Arbeit krank? 2.0* im Saal
des Hotel Asam eingeladen. Der
Einladung waren zahlreiche Giiste
gefolgt. Idowa-Leiterin Sonja Et-
tengruber moderierte und Stefan
Driixlmeier stellte zu Beginn den
Arbeitskreis ,Fit for Business* vor,
der auf drei Siulen basiert — Geist,
Korper und Unternehmertum.

Gesundheit wird im Berufsleben
immer wichtiger, sagte Stefan
Dréxlmeier, und in der heutigen
Zeit sei es notwendig, den Arbeit-
nehmern in diese Richtung gehend
etwas anzubieten. Dazu sollten
auch der Vortag und die Workshops
zum Thema ,,Gesunde Mitarbeiter —
gesundes Unternehmen an diesem
Abend beitragen.

Christian Dummer, mehrfacher
Deutscher Meister, Welt- und Euro-
pameister im Jiu Jitsu und heute als
Fiihrungskraft in der Wirtschaft téa-
tig, stellte in seinem Kurzreferat die
Frage ,,Woran liegt es, wenn Arbeit
krank macht?“. Dummer versuchte,
eine Antwort zu finden.

Der Schwerpunkt des Abends
aber lag auf dem Referat von Prof.
Hahnzog, der als Wirtschaftpsycho-
loge unter anderem auch das The-
menfeld der betrieblichen Gesund-
heitsforderung lehrt. Er unterstiitzt
klein- und mittelstdndische Unter-
nehmen darin, die Mitarbeiter ge-
sund, leistungsfahig und motiviert
zu erhalten, um sie nachhaltig ans

Sie alle gestalteten einen sehr informativen Abend zum Thema ,, Gesunde Mitarbeiter — gesundes Unternehmen” mit
Prof. Dr. Simon Hahnzog (links), Stefan Draxlmeier (6.v.l.), Christian Dummer (8.v.l.), der WJ-Vorsitzenden Alexandra
Goldner (5.v.r.) und den Vertretern der einzelnen Workshops.

Unternehmen zu binden. Gesunde
Mitarbeiter in gesunden Unterneh-
men sparen ihrem Arbeitgeber nicht
nur enorme krankheitsbedingte
Kosten, sie sind auch leistungsfahig
und produktiv. Fiir Fithrungskrafte,
Personalverantwortliche und Ent-
scheider in Unternehmen sei es heu-
te daher unerlésslich, sich der He-
rausforderung der betrieblichen
Gesundheitsférderung zu stellen.
Hahnzog begann mit einem bunten
Bild eines Obstangebotes vom Vik-
tualienmarkt. Jedes Unternehmen
sei anders — wie die Obstauslage auf
dem Foto. Er sprach von den Wir-
kungsebenen der gesunden Organi-
sation mit den Beschiftigten als
groBtes Potenzial und der Unter-
nehmensfiihrung, die im Zentrum
stehe. Hier wiirden die Rahmenbe-

dingungen geschaffen, die ein ge-
sundes Unternehmen auszeichnen.
Die héufigsten Krankheitsarten im
Betrieb seien die Erkrankungen am
Muskel-/Skelettsystem und psy-
chische Stérungen. Jeder achte
Krankheitstag sei mittlerweile psy-
chisch bedingt, meinte Prof. Hahn-
zog, gefolgt von bosartigen Tumor-
erkrankungen.

,Wer ausbrennt, muss auch mal
gebrannt haben® — heute liegen die
Burnout-Erkrankungen an der
Spitze der Krankheitstage. Diese
Werte haben ihre Grundlage in der
Wohlstandsgesellschaft, meinte
Prof. Hahnzog, der in diesem Zu-
sammenhang auch den Paragraph 4
des Arbeitsschutzgesetzes in Erin-
nerung rief, wonach Arbeit so zu ge-
stalten sei, dass eine Gefahrdung

fiir das Leben sowie fiir die psy-
chische und physische Gesundheit
moglichst zu vermeiden sei oder ge-
ring gehalten werden soll.

Bei allen Manahmen zur Unter-
nehmensgesundheit zahle sich jeder
Euro wieder aus, sagte der Profes-
sor, und zitierte Lutz von Rosen-
stiel: , Fithrung heiBt: Jemand hat
mehr zu tun, als er alleine schaffen
wiirde“. ,Macht Arbeit krank? Ja
kann sie — Arbeit kann definitiv
aber auch gesund machen“, so die
Aussage von Prof. Hahnzog, der
zum Ende seines Vortrages aber
auch eingestehen musste: ,Es gibt
keinen Konigsweg*.

In den anschlieBenden Workshops
gab es noch weitere Informationen
rund um das Thema der betriebli-
chen Gesundheit. - wil -



